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西安音乐学院研究生教学质量保障和监督检查制度

面对高层次人才培养的新形势，提高质量是研究生教育改革和发展最核心最

紧迫的任务，加强质量保证和监督体系建设具有重要作用。根据国务院学位委员

会、教育部《关于加强学位与研究生教育质量保证和监督体系建设的意见》的文

件精神，特制订《西安音乐学院研究生教学质量保障和监督检查制度》。

一、目标与标准

根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》（2010-2020），确立西安音

乐学院研究生教育发展目标。根据国家和区域经济社会发展的需求，结合西安音

乐学院研究生教育实际，确定研究生教育层次、类型、规模和结构等方面的发展

目标，并定期调整。

制订学位授予标准。在国家制定的《博士硕士学位基本要求》基础上，按《1301

艺术学理论一级学科博士、硕士学位基本要求》和《1302 音乐与舞蹈学一级学

科博士、硕士学位基本要求》制订与本校办学定位相一致的硕士学位授予标准。

制订本校学科专业设置与调整办法。制订本校一级学科授权点和专业学位授

权点增列与撤销办法，二级学科方向自主设置与调整的办法，明确标准，规范程

序，形成学位授权点动态调整机制，不断优化结构，发展本院特色。

二、培养过程与学位授予管理

制订培养方案。培养方案应明确培养目标、课程体系、培养环节，要遵循新

时期研究生教育规律，创新培养模式，体现艺术学科特色和学术前沿，突出个性

化培养。专业学位研究生培养方案的制订要吸收专业演出团体，各级各类学校和

音乐市场人员的参与，注重实践和创新能力培养。
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制订《西安音乐学院研究生课程体系建设办法》。根据社会经济和文化发展

需求、学科发展前沿和研究生个人发展需要，建构科学合理的课程体系，及时更

新课程内容，丰富课程类型，强化课程特色。

制订课程教学质量监控办法。制定《西安音乐学院研究生课程和教学管理条

例及实施细则》，明确授课教师资质，规范课程教学，建立科学的教学督导和评

价制度，加强对授课质量的监测和评估，提高课程教学质量。制订专业学位研究

生实践教学质量的监督与评价办法，保证实践教学质量。

建立健全中期考核制度。不断提高研究生中期考核的科学性、有效性和指导

性，切实发挥其在研究生培养过程中的筛选作用。

健全学位论文开题及评阅制度。论文开题要有规范的程序，论文评阅要保证

有一定数量的外单位同行专家参与，加强导师监管、论文检测、匿名评阅等适合

本单位实际的论文评阅制度建设，积极探索国际同行评阅制度。

健全论文答辩和学位授予制度。完善学位论文预答辩、答辩、延期答辩和答

辩后修改等制度。答辩委员会和校学位评定委员会要严格履行职责，保证学位授

予质量。

建立科学道德与学术规范教育制度。在研究生培养过程中安排必修环节，对

研究生进行科学精神、科学道德、学术规范、学术伦理和职业道德教育。

制订研究生分流与淘汰办法。制订研究生课程学习、中期考核和学位论文开

题、学位看论文答辩等各阶段的分流与淘汰办法。

三、导师岗位管理

制订西安音乐学院导师考核评价办法。规范导师岗位管理，实施导师招生资

格审查，建立学术学位和专业学位研究生导师分类考核评价制度。
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制订导师交流与培训办法。积极创造和利用各种条件，建立和完善导师国内

外学术进修、交流与合作制度，为导师提高学术和实践能力提供平台。加强导师

培训，不断提高导师指导能力。

建立导师激励与问责制。完善导师激励制度，明确和保障导师在研究生培养

中的责任与权力，调动导师育人积极性，发挥导师科学道德和学术规范的示范作

用。完善导师问责制，对培养质量出现问题的导师，视情况分别采取质量约谈、

限招（亮黄牌）、停招等处理。

四、研究生管理与服务

建立健全研究生奖助制度。以鼓励创新为导向，完善机制，充分发挥奖助学

金的激励作用。统筹制订《西安音乐学院奖助学金评选办法》，保证评选过程公

平、公正、公开，奖助学金的评选要有一定比例的导师和研究生参加。

建立研究生权益保护机制。完善研究生培养过程中的正当利益诉求和权利救

济机制，加强对研究生的权益保护。

建立研究生就业指导与服务制度。健全研究生就业市场和信息服务体系，加

强研究生创业教育，鼓励研究生自主创业和面向基层就业。

五、条件保障与质量监督

制订《西安音乐学院研究生教育资源配置办法》保障各类研究生学习、科研、

教学与艺术实践和生活等基本条件。

建立自我评估制度。以提高质量为导向，定期开展本院研究生培养质量自我

评估，发现问题，提出改进措施。鼓励有条件的学科或专业学位类别参加国际评

估或专业资格认证。
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建立质量跟踪和反馈制度。建立毕业生发展质量跟踪调查和反馈制度，定期

进行市场调查，听取用人单位意见，开展人才培养质量和发展质量分析，及时调

整人才培养结构。

建立质量信息公开制度。建立研究生教育质量信息公开制度，主动公开研究

生培养质量和发展质量信息，定期发布本院研究生教育发展质量报告。

六、质量管理与质量文化

健全质量管理组织机构。明确研究生教育质量管理组织机构、学位评定委员

会等组织的管理职责，规范研究生报考生源分析、研究生培养过程信息、研究生

就业状况报告与档案管理。

营造质量文化。通过质量制度建设、规范研究生教育过程管理，加强导师、

研究生和管理人员的质量意识，形成体现本院发展定位、学术传统与特色的质量

文化。


